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 Nombre:                                                                                     No. Cédula   

No. de Folio de certificado de calidad   
 

 
Colegio, Institución ó Asociación: 
 

    

 

DOCUMENTOS INDISPENSABLES 

1.- Solicitud 

2.- Estudio socioeconómico 

3.- Título y cédula 

4.- Dos fotografías tamaño diploma blanco y negro, con retoque, fondo gris, de frente, con uniforme 
o traje sastre y los enfermeros con saco y corbata.  

5.- Constancia laboral expedida por la institución 

6.-Comprobante de pago por derecho a certificación 

7.- Identificación oficial (IFE, Cartilla o pasaporte) 

8.-Credencial de colegiada(o) si así procede y asociada(o). 

9.-Certificado de calidad de certificación 

10. Dictamen sobre desempeño ético profesional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para Certificación Ponderación total del Instrumento 60% 
Evaluación de Proceso de Enfermería 40% 
Para Recertificación Ponderación total del Instrumento 100% 
Para obtener Reconocimiento de Excelencia rebasar el 100% 

INDICADORES INDISPENSABLES PARA CERTIFICAR COMO DOCENTES : A,B,C,E 
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 Ponderación 
            Evidencia  

 

. Docencia 

1.       Experiencia docente Nombramiento con años de antigüedad. 

a) De 0 a 5 año      Constancia Oficial 
b) De 6 a10 años    Constancia Oficial 

c) De 11 a 15 años    Constancia Oficial 

d) De 16 a 20  años Constancia Oficial 

e) De 21 años y más Constancia Oficial 

B. Formación Académica 

1.        Nivel Académico igual o mayor al que 
imparte Educ.  Continua y        Posgrado Documentación oficial que avale su formación 

a) Cursos postécnicos Documentación oficial que avale su formación 

b) Licenciatura Documentación oficial que avale su formación 

c) Especialización 100% de créditos Documentación oficial que avale su formación 

d) Especialización  con grado (deseable) Documentación oficial que avale su formación 

e) Maestría 100% de créditos Documentación oficial que avale su formación 

f) Maestría con grado (deseable) Documentación oficial que avale su formación 

g) Doctorado 100% de créditos (deseable) Documentación oficial que avale su formación 

h) Doctorado con grado Documentación oficial que avale su formación 

i) Dominio de otro idioma (toeffel) Diploma y Certificado oficial que avale su formación 

j) Traducción de documentos científicos Constancia oficial 

2.         Formación Pedagógica 
a) Cursos pedagógicos y talleres Constancia oficial 

b) Diplomados (educación) de 60 a 250 horas 
3.      Formación Disciplinar  

a) Cursos y Talleres Constancia oficial 

b) Diplomados Constancia oficial 

4.     Formación en Informática  
a) Cursos y talleres Constancia oficial 

b) Diplomados )Constancia oficial 

5.    Distinciones Académicas y Profesionales  
a) Estímulos de Productividad Académica Constancia oficial 

b) Profesor con Perfil PROMEP y otros 
programas estratégicos 

Constancia oficial 

c) Pertenecer al SIN Constancia oficial 

d) Reconocimientos   

i. Institucionales Constancia oficial 

ii. Estatales Constancia oficial 

iii. Nacionales Constancia oficial 

iv. Internacionales Constancia oficial  
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C.     Gestión Académica o Dirección  Académica  

1.Dirección ó Coordinador Académico y/o de 
Carrera, Subdirección , Jefatura de Área 

Documentación oficial con sello y firma  

a)Nombramiento Documentación oficial con sello y firma  

b) Plan de Desarrollo Institucional Documentación oficial con sello y firma  

c)Programa anual de trabajo Documentación oficial con sello y firma  

d)Programa operático anual Documentación oficial con sello y firma  

e) Informe de actividades dos años 
anteriores 

Documentación oficial con sello y firma  

f)Planeación estratégica y avances Documentación oficial con sello y firma  

2. Trayectoria Institucional Externa del docente  

a)Comités en instituciones educativas y del 
sistema de salud 

Oficio de asignación y constancia de la actividad  

b)Comisiones dictaminadoras Oficio de asignación y constancia de la actividad  

c)Asesorías Oficio de asignación y constancia de actividad  

d)Jurado en concurso de oposición Oficio de asignación y constancia de actividad  

3.   Trayectoria institucional interna  50  

a)Participaciones en cuerpo colegiados Oficio de asignación y constancia de participación activa 

b) Pertenecer a Colegios, Asociaciones de   
especialidad  ó Consejos. 

Constancia de asociado y de participación activa 

D.    Preservación  de la Cultura   por c/u 

1. Cursos de educación continua Constancia oficial 

2. Diplomados Constancia oficial 

3. Conferencias Constancia oficial 

a) Nacionales  Constancia oficial 

b) Internacionales Constancia oficial 

4. Artículos de divulgación Copia del artículo y copia de la portada de la revista 

5. Artículos periodísticos Copia del artículo 

6. Asesoría  en Servicio Social Constancia oficial 

7. Coordinación de: Constancia oficial 

a) Congresos  Constancia de la actividad 

b) Simposio Constancia de la actividad 

c) Coloquios Constancia de la actividad 

d) Jornadas Constancia de la actividad 

e) Talleres Constancia de la actividad 

f) Curso-reunión Constancia de la actividad 

8. Participación en comités editoriales Constancia de la actividad 
9. Arbitraje de libros constancia de la actividad 
TOTAL DE PUNTAJE PARA DIRECTIVOS                                   1651 


