CONVOCATORIAS PROMEP



PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL
PROFESORADO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Creado para elevar permanentemente el nivel de habilitacion del
profesorado con base en los perfiles adecuados.

2. Impulsar la superacion sustancial en la formacién, dedicacion y desempeio
de los cuerpos académicos de las instituciones.

ELEVAR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR




CONVOCATORIA
PROMEP 2013

Apoyo a la
Incorporacion de
Nuevos Profesores
de Tiempo
Completo




OTRAS CONVOCATORIAS

Redes
Cue’rp?s Tematicas de
Académicos Colaboracién

Fortalecimiento de
CA en Formacion




PASOS PARA DARSE DE ALTA EN EL SISTEMA PROMEP:

Acudir a la oficina del RIP de la UAZ (Representacién Institucional ante
PROMEP) con la siguiente documentacién: (Si ya estd dado de alta omita este
paso

Copia del Carta de
‘ titulo/acta de reCUrsos Llenar el formato El personal del

examen de e s G [ que se requiere RIP registra los

s para alta en el datos y los envia
grado del 0ltimo UAZ donde e (50 o PROMEP

proporcionan en México para su
el RIP). validacién

Copia del CURP

grado obtenido acredite ser
(debe ser minimo Profesor Tiempo
maestria). : Completo

En un periodo de 2 a 3 dias le llegard a su correo personal LA CLAVE DE
ACCESO al sistema, si no es asi podrd llamar a la oficina del RIP y
preguntarla.




UNA VEZ DADO DE ALTA EN EL SISTEMA PROMEP

Recomendamos leer las REGLAS DE OPERACION del PROGRAMA PROMEP. Las puede bajar
de la pdgina principal de PROMEP, en cualquier buscador teclea PROMEP y entra, es una
pdgina con colores anaranjados, del lado izquierdo aparece:

Acerca del PROMEP

Es un documento de 90 hojas puede consultar el apartado de Reconocimiento a
Perfil Deseable, donde aclara los derechos y obligaciones que debe cumplir para
recibir el apoyo.

LLENADO DEL CURRICULUM EN EL SISTEMA PROMEP:

Ya teniendo su alta en el sistema, con su clave otorgada ingresar al Sistema que
estd disponible en la pdgina de internet :hitp://promep.sep.gob.mx/solicitudesv3;
o buscando en cualquier buscador, PROMEP.

Registrar de manera individual la informacién que se le solicite en el “Médulo de
Captura de Curriculum y Solicitudes de PTCs”



http://promep.sep.gob.mx/presentacion.html
http://promep.sep.gob.mx/reglas/Reglas_PROMEP_2011.pdf
http://promep.sep.gob.mx/filosofia_promep.html
http://promep.sep.gob.mx/directorio_promep.html

Software PROMEP

e
Sistema Unificado PROMEP

solicitudes en linea

NUEVO AVISO

Directorio de RIFs

SECRETAREA DE ||| I—l
EDUCACION 4
Importante simuca | UL
La clave para ingresar al
sistema la asigna el
Representante Institucional

PROMEP (RIP).

Clave de Profesor

Contrasefia Condiciones de uso

EProblernas de accesao?

http: / /promep.sep.gob.mx /solicitudes



PAGINA DEL CURRICULUM

Acceso e ingreso del Curriculum y solicitud
de apoyo docentes de TC

Moticias
Informaciion
Aclaraciones y sugerencias

Identificacion del profesor
— Estudios realizados

Datos laborales

Premios ¥/ o distinciones
Produccian académica
Docencia

Direccidn individualizada
Tutoria

Gestidn académica =

1.Ingreso del Curriculum

Linea de generacion o
aplicacion del conocimiento
Beneficios externos

a PROMEP

Proyectos de investigacion
Beneficios PROMEP

Ver curriculum

MNueva
= dificar solicitud
- Estado de la solicitud

|
=
=)




DATOS CURRICULARES

Datos curriculares
Identificacion del profesor
Estudios realizados
Datos laborales
Premios y /o distinciones
Produccidn académica
Docencia
Direccion individualizada
Tutoria
Gestion académica
Linea de generacion o
aplicacion del conocimiento
Beneficios externos
da PROMEP
Proyectos de investigacion
Beneficios PROMEP

Solicitudes de apoyo

Nueva
Modificar solicitud

Estado de la solicitud

Datos Personales

Grados Académicos Obtenidos

Informacién sobre la Unidad Académica de adscripcion
Premios o distinciones otorgados

Produccion (libros, articulos, memorias, material de apoyo, etc.)
Carga académica en la universidad

Asesoria (direccion de tesis) ya concluidas y en proceso
Tutoria (guia, apoyo metodoldgico y/o apoyo administrativo)

Cargos Administrativos, participacion en actividades que
fortalezcan la Unidad Académica (miembro de un colectivo, etc.)

Linea que cultiva individual.
SNI, ESDEPED

Proyectos académicos de financiamiento interno y/o externo

Seleccién de convocatoria de apoyo
Modificacion de la solicitud de apoyo

Status de la solicitud



INSUMOS PERFIL DESEABLE

5 .

PTC
PERFIL
‘ DESEABLE .

-




PRODUCCION ACADEMICA

INVESTIGACION

LIBRO, PATENTES,
PROTOTIPOS.

ARTICULOS ARBITRADOS, EN
REVISTA INDEXADA,
CAPITULOS DE LIBRO,
INFORMES TECNICOS Y
PRODUCCION ARTISTICA.

MEMORIAS EN
EXTENSO Y
CONFERENCIAS.

ASESORIAS Y
CONSULTORIAS.

ARTICULO DE DIFUSION,
MEMORIAS SIMPLES Y
MANUALES DE
OPERACION.

AL MENOS TRES
EE) PRODUCTOS DE
CALIDAD EN LOS
ULTIMOS 3 ANOS
(ZONA ROJA Y
AMARILLA).



REQUISITOS MINIMOS PARA EL FILTRO DEL SISTEMA

DIRECCION
INDIVIDUALIZADA

* AL MENOS 4 ALUMNOS
TUTORADOS EN LIC. O 1 EN
MAESTRIA O DOCTORADO
EN PROCESO

* MINIMAMENTE 2
ASESORADOS A NIVEL LIC.
O 1 EN MAESTRIA O
DOCTORADO, EN PROCESO.




APOYO A LA INCORPORACION DE NUEVOS
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO.

Ser profesor contratado de Tiempo Completo en la UAZ, a partir del 1 de
Enero de 2012 al momento de presentar su solicitud, que cuenten con el

grado de maestro o de doctor. (ser propuesto por la Unidad Académica)




POLITICAS INSTITUCIONALES SOBRE LOS
NPTC

Proponer a profesores que tengan el grado de doctor
preferentemente.

Proponer a profesores que vayan a fortalecer las lineas
de investigacion que tienen como prioritarias en la
Unidad, que aunada cono otros mecanismos contribuya
a consolidar el programa como programa de calidad.

El subprograma NPTC es una beca para incentivar a los
profesores que fueron contratados por la universidad
dentro del periodo que establece la convocatoria, por
un periodo de un aio.

El ser NPTC no garantiza la basificacion ni la
definitividad.



2. BECA DE FOMENTO A LA\

PERMANENCIA
1. APOYOS PARA ELEMENTOS
INDIVIDUALES DE TRABAJO. INSTITUCIONAL
(monto solicitado, rubro vy justificacion). (mensuqlidqd mul’riplicha

por 12).

BENEFICIOS NPTC

4. APOYO DE FOMENTO A LA GENERACION
O APLICACION INNOVADORA DEL

3. RECONOCIMIENTO A LA CONOCIMIENTO (protocolo de investigacién
TRAYECTORIA ACADEMICA (monto PDF, monto solicitado, rubro y justificaciéon, sélo
solicitado, sélo los que son doctores con para profesores con grado de doctor).
produccién académica de buena calidad, O
mensualidad multiplicada por 12). . CAPTURA DE PLAN ANUAL DE TRABAJO
(para los profesores que tienen grado de
maestria

Deberd ser propuesto por la Unidad Académica y la base estard sujeta a la misma. El ser
NPTC no significa necesariamente una plaza de base para el profesor.

Nota: Los montos se especifican en las REGLAS DE OPERACION pdginas 26-28.




BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO
DE ALTA CALIDAD

La IES de Adscripcion del docente
debra:

1. Pagar las cuotas de inscripcién y
colegiatura directamente a la IES
receptora y los apoyos al becario
(cuota de manutencién, cuota
compensatoria, gastos de
transporte, apoyo para libros y
material diddctico, etc.)

2. Cubrir integramente el salario
y las prestaciones del profesor
durante la vigencia de la beca.

3.Solicitar al PROMEP para su
evaluacién la prérroga
correspondiente, en caso de que
aplique, y previa solicitud del
becario, cuando éste se retrase
para obtener el grado, por causas
externas a su responsabilidad.

1.Dedicarse a sus estudios tiempo
completo

2. Suscribir una Carta
Compromiso con la IES de
adscripcién en la que se
manifieste:

i. Conoce los alcances y
beneficios de las presentes
Reglas de Operacidn, y

ii. Continuar prestando sus
servicios al menos por un nimero
de afios igual al de la duracién
de la beca.

iii. Reintegrar a la IES el monto
que se le asignd, en los términos
previstos en las presentes Reglas
de Operacion.

3.Informar a la IES de
adscripcién, directamente o
mediante la |ES receptora, al
comenzar el trabajo de su tesis
de grado-

4. Informar semestralmente a la
IES de adscripcion del avance
académico de sus estudios



VISION DEL
PROMEP

“71. INCORPORACION A

2. RECONOCIMIENTO A
DESEABLE.

3. INCORPORACION DE
NUEVOS PROFESORES DE
TIEMPO COMPLETO.

DE CUERPOS \

ACADEMICOS
DE CA
i >

(Cuerpos en Formacioén)

3 TEMATICAS DE |
DOCTORES \ COLABORACION 4
INVESTIGADORES (Cuerpos Consolidados y En
PERFILES Consolidacion)
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